STORAGE

Energy Storage Solutions

¢ Sie erwarten von lhrem neuen Arbeitgeber vielseitige Anforderungen und Gestaltungsspielraum

bei der Erfullung Ihrer Aufgaben?

* Sie legen Wert auf Ihre personliche Weiterentwicklung und lebenslanges Lernen?
e Sie brennen darauf, ein Unternehmen der Energielogistikbranche auch langfristig mit zu entwi-

ckeln und erfolgreich zu machen?

* Sie wollen dazu beitragen, dass Energieversorgung sicher und wirtschaftlich betrieben wird?
* Sie suchen eine Arbeit, die Sie fordert, Spafs macht, in einem sehr persénlichen Team?

Die STORAG ETZEL GmbH ist in der Energie-
logistikbranche der gréfite unabhangige Anbie-
ter von untertégigen Kavernenspeichern in
Deutschland und leistet damit einen wertvollen
Beitrag zur Energiesicherheit und Gasnetzstabi-
litdt in Deutschland und Nordwesteuropa.

Am Standort Etzel in Ostfriesland baut, betreibt
und vermarktet das Unternehmen seit 1971
untertagige Kavernenspeicher fiir Gas und OL.
Mieter der Kavernen sind namhafte Energiehan-
delsunternehmen sowie Erdélbevorratungsorga-
nisationen verschiedener europdischer Staaten.
Unter anderem lagert in Etzel ein Grofiteil der
deutschen Rohdlreserve.

Wir suchen fir den Einkauf/Materialwirtschaft
zum néchstmoglichen Zeitpunkt einen

Diese Position arbeitet eng zusammen mit der
Leitung Einkauf/Materialwirtschaft bei Entwick-
lung, Abstimmung und Umsetzung optimierter
Sourcing-Strategien, um das gesamte Einkaufs-
volumen strategisch sinnvoll zu bewirtschaften.

Er ist verantwortlich fur alle Rahmenvertrage
definierter Warengruppen sowie Einzelbestel-
lungen ab definierter Wertgrenze und fihrt die
Sourcing-Aktivitaten eigenverantwortlich und
vollstandig durch. Dabei wird er vom operativen
Einkauf unterstitzt. Darber hinaus arbeitet

er regelmé&fig an Sonderaufgaben zur Weiter-
entwicklung und Optimierung von Beschaffung,
Lagerwirtschaft und Logistik.

Diese Position bietet das Potenzial, sich zum
Stellvertreter des Leiters Einkauf/Materialwirt-
schaft zu entwickeln.

Einkaufsverantwortung bei Rahmenvertragen
und Projekten mit hoher Komplexitat und
grofiem Auftragsvolumen, vor allem bei tech-
nischen Bau- und Dienstleistungen
Ausschreibung, Vertragsgestaltung, -verhand-
lung und -vergabe

Gestaltung und Uberwachung der Vertrags-
erflllung bei Rahmenvertrégen und Projekt-
vertragen und Unterstltzung der technischen
Fachbereiche im Rahmen des Lieferanten-
und Claim Managements
Warengruppen-tbergreifende Entwicklung
und Abstimmung der Beschaffungsstrategien
Regelmafige Analyse und Beobachtung der
relevanten Beschaffungsmarkte

Gezieltes Lieferantenmanagement zur Opti-
mierung von Auswahl, Beurteilung, Entwick-
lung und Risikominimierung im Lieferanten-
portfolio

Steuerung der Bedarfsdeckung in optimalen
Beschaffungsprozessen

Enge Vernetzung mit den technischen Fach-
abteilungen, Bedarfstragern und Projektver-
antwortlichen

Engagement in Sonderaufgaben zur Weiter-
entwicklung von Einkauf und Materialwirt-
schaft

Erfolgreich abgeschlossene akademische Aus-
bildung, vorzugsweise als Betriebswirt, Wirt-
schaftsingenieur, Maschinenbau-/Bauingenieur
oder vergleichbare nachgewiesene Kenntnisse
Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im strate-
gischen Einkauf

Fach- und Marktkenntnisse tber Bauleistungen
sind winschenswert, andere ggf. vorteilhaft
Fachkenntnisse in Einkaufsrecht, VOB, Pro-
zess-/Methodenwissen Einkauf

Sehr gute Anwenderkenntnisse in SAP MM und
hohe Affinitat im Umgang mit modernen digita-
len Einkaufstools, wie Katalogeinkauf, E-Tende-
ring, Lieferantenmanagement, Guided Buying
Verhandlungssicheres Englisch

Ausgeprégte analytische Fahigkeiten, strate-
gisches und unternehmerisches Denken mit
hoher Ergebnisorientierung, sehr strukturierte
Arbeitsweise

Fahigkeit zum erfolgreichen Networking, sehr
gute Kommunikationsféhigkeiten, konstruktives
Durchsetzungsvermogen, ausgepragtes Ver-
handlungsgeschick, auch in komplexen Ver-
handlungen

Hohe Belastbarkeit auch in Drucksituationen
Team-Player mit Hands on-Mentalitét, hohe
Motivation und Flexibilitat auch fiir Sonderauf-
gaben

Mobilitat und Reisebereitschaft national

Aktive und vielseitige Einbindung in strategi-
sche, konzeptionelle und operative Aufgaben in
Einkauf und Materialwirtschaft

Attraktive Vergitung, modern ausgestatteter
Arbeitsplatz, freiwillige Sozialleistungen, kos-
tenfreie Getranke

Flache Hierarchien und teamorientierte Arbeits-
atmosphére

Sehr gute Weiterbildungs- und Entwicklungs-
maglichkeiten

Dann senden Sie uns lhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen an:

STORAG ETZEL GmbH

Personalwesen - Frau Celina Mller

Tel. 04465/809-147, karriere@storag-etzel.de
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

www.storag-etzel.de



