
 

 

STORAG ETZEL GmbH 
Beim Postweg 2 
26446 Etzel 

Ansprechpartnerin: 
Verena Coordes 
Tel. 04465 809 0 
karriere@storag-etzel.de 

 

Komm an Bord und werde Teil der Energiewende. Mit uns sicherst du Europas Energieversorgung  
und deine persönliche Zukunft. 

DAS ERWARTET DICH BEI UNS 

 Unterstützung der Werkstattleitung Elektrotechnik sowie Übernahme der Vertretung. 
 Fachliche Anleitung und Unterstützung der Mitarbeitenden im Verantwortungsbereich 
 Planung, Steuerung und Koordination von Wartungs-, Prüf- und Instandhaltungsmaßnahmen an 

elektrotechnischen Anlagen und Systemen. 
 Koordination, Einweisung und Überwachung externer Dienstleister unter Berücksichtigung von 

Sicherheits-, Qualitäts- und Effizienzanforderungen. 
 Sicherstellung einer termin- und qualitätsgerechten Durchführung von Instandhaltungsmaßnahmen. 
 Analyse und Bearbeitung von Störungen sowie Einleitung nachhaltiger Lösungsmaßnahmen. 
 Enge Zusammenarbeit mit Lieferanten, Dienstleistern und internen Fachbereichen zur Sicherstellung 

einer hohen Anlagenverfügbarkeit. 
 Mitwirkung bei der kontinuierlichen Optimierung von Instandhaltungsprozessen und technischen 

Anlagen. 

DAS WÜNSCHEN WIR UNS VON DIR 

 Abgeschlossene Meister- oder Technikerausbildung der Fachrichtung Elektrotechnik. 
 Erfahrung in der Instandhaltung elektrotechnischer Anlagen sowie Kenntnisse relevanter Normen, 

Vorschriften und technischer Regelwerke. 
 Erfahrung im Mittelspannungsbereich und im Explosionsschutz von Vorteil. 
 Kommunikationsstärke, Verantwortungsbewusstsein und Organisationsgeschick. 
 Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 

DARAUF KANNST DU DICH FREUEN 

Dich erwartet ein wertschätzendes Umfeld mit echtem Teamspirit, flexiblen Arbeitszeiten und mobilem Arbeiten, 
attraktiver Vergütung inkl. Sonderzahlungen, 31 Urlaubstagen sowie Gestaltungsspielraum und 
Entwicklungsmöglichkeiten 

 

An unserem Standort Etzel suchen wir zum  
01.10.2026 in Vollzeit (in Präsenz) einen  

Elektromeister Instandhaltung 
(m/w/d) 


